
 

 

Persbericht vanuit het gemeenschappelijk vakbondsfront ACV Openbare Diensten, ACOD en VSOA 

 

 

Vlaanderen laat het personeel uit zorg en welzijn in de steek 

Nu er door de federale overheid aan het ziekenhuispersoneel een premie wordt toegekend van 985 

euro bruto en er ook duidelijkheid is over de consumptiecheque van 300 euro voor al het personeel 

van de federale gezondheidssectoren wordt de kloof met het personeel van de Vlaamse zorg- en 

welzijnssectoren (woonzorgcentra, ouderenzorg, thuiszorg, gehandicaptenzorg, jeugdhulp, 

psychiatrische verzorgingstehuizen, Vlaamse revalidatiecentra …) alsmaar groter.   

De maatregelen die de federale regering heeft genomen, komen bovenop de 1 miljard euro extra 

(vanaf 2021) die met het gezondheidsakkoord jaarlijks zal worden vrijgemaakt voor meer 

personeel, hogere lonen, betere arbeidsomstandigheden … in de federale gezondheidsinstellingen. 

Onder sterke druk van de vakbonden heeft Vlaanderen voor zorg, welzijn en cultuur (de 

zogenaamde VIA-sectoren) in september 525 miljoen euro vrijgemaakt voor een nieuw VIA-

akkoord.  

De onderhandelingen verlopen bijzonder moeizaam en dat is enkel te wijten aan het talmen van de 

Vlaamse regering. De onderhandelingen hebben alvast aangetoond dat het bedrag te weinig is om 

voor het VIA-personeel gelijk(w)aardige inspanningen te doen als voor het personeel van de 

federale gezondheidssectoren. Werkgevers en werknemers zijn het hierover eens. Er is minstens 

het dubbele nodig!  

We vergelijken dan enkel met de structurele maatregelen die in het federaal zorgakkoord zijn 

opgenomen en hebben het dan nog niet over de éénmalige extra tegemoetkomingen van de 

federale regering, zoals de uitzonderlijke aanmoedigingspremie en de consumptiecheque. 

Hoe lang zal Vlaanderen het personeel uit de Vlaamse VIA-sectoren nog in de kou laten staan? Dat 

zelfs in volle coronacrisis het bij de Vlaamse regering niet doordringt dat het personeel uit de 

Vlaamse VIA-sectoren recht heeft op eenzelfde koopkrachtverhoging als hun collega’s uit de 

federale sectoren lijkt te wijzen op een totaal gebrek aan empathie met het werkveld. Wat 

Vlaanderen zelf doet, doet het op dit vlak in elk geval slechter.  

Bovendien is de verdeling van de Vlaamse middelen tussen de publieke en de private sector 

blijkbaar ook al een probleem. In de vroegere akkoorden werden de middelen verdeeld op basis 

van de verhouding voltijdse equivalenten (VTE) publieke/private sector, wat voor iedereen logisch 

lijkt. Maar blijkbaar niet voor de Vlaamse regering die nog steeds nalaat die verdeling als principe 

voorop te stellen. Of wil men middelen van de publieke sector afnemen om zo het tekort aan 

middelen te verdoezelen? 



Wij zien helemaal niet in waarom de medewerkers van de publieke VIA-sectoren minder recht 

zouden hebben op een koopkrachtverhoging dan hun collega’s van de private sectoren. Net zozeer 

als wij niet inzien dat het personeel uit de Vlaamse VIA-sectoren onder minder gunstige loon- en 

arbeidsvoorwaarden zou moeten werken dan de collega’s uit de federale gezondheidssectoren. 

De lokale besturen en niet in het minst het personeel van de publieke VIA-sectoren bewijzen 

nochtans elke dag opnieuw hun onmisbare rol in het zorg- en welzijnslandschap. Tijdens de 

coronacrisis is dat belang nog meer bewezen.    

ACV Openbare Diensten, ACOD en VSOA willen sociale onrust in volle coronacrisis liever vermijden. 

Aangepaste maatregelen van de Vlaamse regering zijn daarom dringend nodig. 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Meer info? 

Christoph Vandenbulcke, nationaal secretaris ACV Openbare Diensten – 0479 29 05 20 

christoph.vandenbulcke@acv-csc.be    

Jan Mortier, coördinator openbare zorgsector ACV Openbare Diensten – 0475 39 69 55 

jan.mortier@acv-csc.be 

Willy Van Den Berge, federaal secretaris ACOD – 0473 97 00 60 

Willy.vandenberge@cgspacod.be 

Frank Gabriëls, stafmedewerker ACOD – 0474 49 02 10 

Frank.gabriels@cgspacod.be 

Christel Demerlier, voorzitter regio Vlaanderen VSOA – 0473 83 70 80 

christel.demerlier@vsoalrb.be 

Serge Meeuws, nationaal adviseur VSOA – 0475 87 93 96 

Serge.meeuws@vsoalrb.be 
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