
DOOFPOT IN ROTSELAAR 
LOKALE DIENSTVERLENING IS DE DUPE VAN DE POLITIEKE WILLEKEUR 

Rotselaar heeft de twijfelachtige eer om als eerste gemeente op een uitzonderlijke 

manier misbruik te maken van het ontslagdecreet. De financieel directeur wordt 

zonder degelijke procedure en met een flinterdun dossier ontslagen om dringende 

redenen. Hiermee raakt de gemeente aan het hart van de democratie. De financieel 

directeur bracht wantoestanden van de plaatselijke politici aan het licht en beschikte 

over het statuut van klokkenluider. 

 

 

WIST JE DAT 
 

- Een financieel directeur een wettelijke taak heeft om de financiële cijfers 
van de gemeente op een onafhankelijke manier te controleren op zijn 
wettelijkheid en correctheid. 

- Een klokkenluider beschermd is tegen onder meer ontslag. 
- Een gemeente moet kunnen rekenen op onafhankelijke ambtenaren die zich 

kunnen afzetten tegen politieke willekeur. Ambtenaren staan ten dienste van 
de bevolking, en niet van de toevallige politieke machtshebbers. 

 

 

De financieel directeur kreeg nooit een negatieve evaluatie. Na een klacht bij Audit 

Vlaanderen tegen talrijke onregelmatigheden van het bestuur en na een klacht bij de 

gouverneur van Vlaams-Brabant in een ander dossier, werd hij zonder pardon op 

straat gezet. In plaats van hun werking bij te sturen, beslist de gemeenteraad om de 

ambtenaar te ontslaan. Zo kan alles in de doofpot blijven en kunnen de politici verder 

hun zin doen. Ze beklemtonen hiermee hun visie op de lokale dienstverlening: wie in 

de toekomst nog zijn mond durft opentrekken, krijgt ontslag. 

De inwoners van Rotselaar zijn de klos. Enkel de vrienden en vriendinnen van de 

burgemeester en schepenen kunnen applaudisseren. Zij genieten ongetwijfeld 

verder van een voorkeursbehandeling. 

 

DE ONAFHANKELIJKHEID VAN DE AMBTENAAR IS DE BESTE VERDEDIGER VAN 

ONZE DEMOCRATIE 
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